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ลูกจ้างชั่วคราว 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาป่วย 1. กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรก ลูกจ้างช่ัวคราวมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติปีหนึ่ง
ไม่เกิน 8 วันท าการ เว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ 6 เดือน ไม่อยู่ในข่าย
ได้รับสิทธิดังกล่าว และในปีถัดไปลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วันท าการ 
2. กรณีลาป่วยเพื่อรักษาตัวเกินกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับ
การลาของข้าราชการก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 1 ปี ถ้าระยะเวลา 1 ปีไม่เพียงพอ ผู้มีอ านาจจะ
อนุญาตให้ลาต่ออีกก็ได้ โดยในระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ลา ให้ลูกจ้างผู้ได้รับอนุญาตนั้นได้รับ
ค่าจ้างเต็ม  

การลากจิส่วนตัว - ไม่มีสิทธิ - 

การลาคลอดบุตร ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่ง 
ไม่เกิน 90 วัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน 45 วัน อีก 45 วัน 
ให้ได้รับจากประกันสังคม แต่กรณีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ 7 เดือน ไม่อยู่ในข่าย
ได้รับสิทธิดังกล่าว 
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างเนื่องจากการลาคลอดบุตร 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่
คลอดบุตร 

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาพักผ่อน ลูกจ้างช่ัวคราวมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างการลาพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการ ตามระเบียบว่า
ด้วยการลาของข้าราชการโดยอนุโลม แต่ในปีแรกต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือนจึง
ได้รับสิทธิดังกล่าว 
ส่วนกรณีการสะสมวันลาพักผ่อนของลูกจ้างช่ัวคราวนั้น ต้องเป็นการจ้างต่อเนื่ องใน
ปีงบประมาณถัดไป และเต็มปีงบประมาณ โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับข้าราชการโดยอนุโลม 
(ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0512/23676 ลงวันท่ี 3 มิถุนายน 2537) แต่จะได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาในปีหน่ึงเพียง 10 วันท าการเท่าน้ัน 

การลาอุปสมบทหรือการลา
ไปประกอบพิธีฮจัย ์

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

1. การลาเข้ารับการฝึกวิชาทหาร ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกิน 2 เดือน 
2. การลาเพื่อเข้ารับการระดมพลหรือรับการทดลองความพรั่งพร้อม ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติ
ไม่เกิน 30 วัน 
3. การลาไปรับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการทหาร ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น
เท่าที่จ าเป็น 
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน 

- ไม่มีสิทธิ - 
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ลูกจ้างชั่วคราว 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ 

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาติดตามคู่สมรส - ไม่มีสิทธิ - 

การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพ 

- ไม่มีสิทธิ - 

 

แหล่งที่มา  
1. สิทธิเกี่ยวกับการลาของลูกจ้างช่ัวคราว (ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ท่ี กค 0527.6/ว 18678 ลงวันท่ี  

14 สงิหาคม 2544) 
2. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตเิรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างช่ัวคราว (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  

ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันท่ี  26  เมษายน  2542) 
3. ระเบียบวา่ด้วยการจ่ายค่าจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.2526  
4. วัน คือ นับรวมวันหยุดด้วย 
      วันท าการ คือ นับเฉพาะวันท าการ 
      ปี หมายความว่า ปีงบประมาณ (1 ตลุาคม – 30 กันยายนของปีถัดไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


